Handleiding bij het invullen van de werkgeversverklaring

Geachte heer, mevrouw,

Ten behoeve van een hypotheekaanvraag heeft men u verzocht een werkgeversverklaring in te
vullen. Dit formulier is een zeer belangrijk document bij de beoordeling van een
hypotheekaanvraag. Daarom zijn er door geldverstrekkers en de Stichting Waarborgfonds eigen
woningen (NHG) een aantal eisen gesteld waaraan deze verklaring dient te voldoen.

Wanneer een ingevulde verklaring niet voldoet aan deze eisen zal er een nieuw formulier
opgemaakt moeten worden. Buiten dat dit extra werk en tijd met zich mee brengt, zal ook de
hypotheekaanvraag hierdoor vertraging oplopen.

Wij verzoeken u derhalve bij invulling van de werkgeversverklaring de volgende punten in acht te
nemen:

1 Het invullen dient te geschieden met een blauwe pen, door 1 persoon ingevuld. Alle
vragen moeten worden beantwoord en er mogen geen correcties en/of correctievloeistof
op worden aangebracht.

2 Het salaris dient gespecificeerd te zijn in bedragen. Dit wil zeggen dat vakantietoeslag,
overwerk, onregelmatigheidstoeslag e.d. apart vermeld dienen te staan.

3 De meegeleverde kopie salarisstrook moet overeenstemmen met de ingevulde verklaring.
Met name wat betreft: structureel overwerk, vakantietoeslag, onregelmatigheidstoeslag
e.d. dient dit op de juiste plaatsen aangegeven te worden.

4 Bij tijdelijke contracten dient duidelijk de duur van het contract te worden aangegeven.
Indien van toepassing dient de “Verklaring voortzetting dienstverband” te worden
ingevuld en voorzien van een extra handtekening en firmastempel.

Indien een firmastempel ontbreekt, dient de “Verklaring voortzetting dienstverband”
ondertekend op briefpapier van de firma te worden gezet.

5 De werkgeversverklaring dient na ondertekening voorzien te worden van een

firmastempel. Bij het ontbreken van een firmastempel dient een verklaring te worden
bijgevoegd, op briefpapier van de firma, waaruit blijkt dat er geen firmastempel is.

Vriendelijk bedankt voor de moeite,

Bastinck & van Doesum
Hypotheekspecialist



